
健康投資
健康関連の最終的な目標指標

従業員等の意識変容・
行動変容に関する指標

健康投資施策の
取組状況に関する指標

健康投資効果
健康経営で解決したい

経営課題

様々な効果に関連する
健康投資

受講率の向上

高ストレス者・
職場フォロー率の

向上

活用率の向上

年休取得促進
組織の増加

参加率の向上

実施率の向上

接種率の向上
【感染症対策】
• 蔓延防止
• 予防接種

社外リワーク

メンタルヘルス
研修

【年休取得推進】
組織別の
取得状況公開

ストレスチェック

【保健指導】
• 特保
• 要治療

健康セミナー
従業員の

パフォーマンス向上

心身の健康

メンタル不調者の低減

年休取得率85％

健康づくりに
主体的に取り組む
従業員の割合80％

従業員と家族の幸せ

0次
予防

•健康ポイント
•情報発信
•HL面談

1次
予防

•健康相談
•職場相談
•産業医面談

2次
予防

•二次検査勧奨
•職場の気づき
報告

3次
予防

•健診に基づく
就業制限

•カウンセリング

不調者の早期
フォロー率向上

高ストレス者・
職場の低減

再発率の低減

年休取得率の向上

健康意識の向上

生活習慣病
リスク者の低減
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